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1-) Amaç:  
 
Bu prosedürün amacı işten çıkan veya çıkarılan çalışanların çıkış öncesi süreçlerinde standartlaştırma sağlamaktır. 
 
 
2-) Kapsam: 
 
Bu prosedür tüm Sumika Turkey ve Almen çalışanlarını kapsamaktadır. 
 
 
 
3-) Uygulama: 
 
 
A-İstifa Eden Personel 

 

- Personel istifa ettiğinde dilekçesini ilgili departman müdürüne teslim eder. İK personelle bir görüşme 

gerçekleştirir. Çıkış işlemi departman Müdürü ve GM onayıyla personele bildirilir.  İhbar süresi İK tarafından 

personelin durumuna göre kendisine bildirilir. 

 

B-Deneme Süresinde Çıkış 

 

- İşe girişi yapılan personeller 2. Ay ve 6. Ay sonlarında değerlendirmeye tabi tutulurlar. Belirlenen 

değerlendirme notu altında kalan personel departman müdürünün isteği, İK ve Genel Müdür onayıyla işine 

son verilir. (6. Ay değerlendirmelerinde 2 hafta ihbar süresi gözetilerek değerlendirme formu İK’nın 

yönlendirmesiyle yapılır.) 

 

C-Emeklilik Sebebiyle Çıkış 

 

- Emekli olan personeller için ayrıca bir prosedür bulunmaktadır. 

 

D-Firma tarafından işten çıkarmalar. 

 

- Mavi yaka personellerden işten çıkarılacaklar için departman müdürünün isteği şirket avukatının kanuni 

yönlendirmesi ve GM onayıyla usulüne uygun işten çıkarma gerçekleştirilir. 

- Beyaz yaka personellerin işten çıkarmalarında şef pozisyonuna kadar olan personellerde yine yukarıdaki 

prosedür uygulanır. Ayrıca şirket yönetim kurulu başkanına GM tarafından bilgi verilir. 

- Müdürlerle ilgili işten çıkarmalarda GM şirket yönetim kurulundan onay alarak İK tarafından işten çıkarma 
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Avukat yönlendirmesiyle yapılır. 

 

E-Diğer 

- Tüm işten çıkarmalar yerel İş Kanunun ilgili hükümleri şirket avukatı tarafından teyit edildikten sonra harekete 

geçilir. Avukat ile irtibatı İK departmanı yönetir. Bölüm müdürleri ve GM’e bilgi bu yolla verilir.  

 
 
 
 
4-) Yürürlülük: 
 
Bu prosedür 14.02.2025 tarihi itibariyle yürülüğe girer. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

 


