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Notes:

Bu sayfa, bu prosediirde yapilan degisikliklerin bir kaydini sunmaktadir.

Tim revizyonlar Yonetim Temsilcisi tarafindan onaylanmalidir.

Tum prosedirler SharePoint araciligiyla goriintiilenmek lizere tasarlanmistir ve basili kopya olarak tutulmaz.
Bu nedenle, tutulan basili kopyalar kontrolsiiz olarak ele alinmali ve bu nedenle en son siirim olduklarindan
emin olmak icin kullanimdan énce sunucu kopyasina karsi kontrol edilmelidir.
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S-Card Denetimlerinde Uygulanan Tesvik Prosediirii

S-Card denetimleri gecmiste oldugu gibi aynen devam edecektir. Her ay ilgili fabrikada ¢alisanlara kisi
basi 300 TL tanimlanmis olacak, denetimlerde her bir uygunsuzluk 50 TL tiim fabrika calisanlarindan
disecektir. 6 uygunsuzluk sonrasi diisim devam etmeyecektir.

S-Card denetimlerini Biiro Calisanlari (departman mudiirleri dahil) gergeklestirecektir.

S-Card denetimlerini kimlerin gerceklestirecegi her hafta sonu bir sonraki hafta icin Kalite, iSG,
Cevre Yonetim departmani tarafindan tim galisanlara iletilir.

Denetim sirasinda denetgiler tarafindan matbu denetim formu temin edilerek denetim
gerceklestirilir. Denetim sirasinda denetciye refakat edilmez (Vardiya amiri vs).

Denetim sirasinda calisma yapilan alanlarda kullanilmasi gereken is giivenlik malzemelerinin
gorselleri bulunmaktadir. Buna uygun denetim gergeklestirilir.

Uygunsuzluk tespit edildiginde denetgiler savunma isteklerini insan Kaynaklari departmanina
yazili olarak vermek ve denetim matbu formunu da Kalite, iSG, Cevre Yénetim departmanina
teslim etmelidirler.

insan Kaynaklari departmani kendisine iletilen savunma taleplerini hizli bir sekilde tutanaga
donlstirmek ve savunda almak zorundadir. Her ayin en geg 25’inde bu tiir konular igin Disiplin
kurulu Toplanir ve i¢ yonergedeki ceza maddelerine gére karar verilir.

Her ay diizenlenen mavi yaka calisan performans tablolarinda ¢ renk surat ifadesine yer
verilmektedir.

-Gllen surat (yesil) oldugunda personel 4 kosulu yerine getirmek zorundadir.
-ilgili ayda hi¢ devamsizlik yapmamak (6liim, dogum, evlilik, ticretli ve yillik izin harig)
-Planlanan tim fazla mesai faaliyetlerine katiimak. (Fazla mesaiye katilim
saglamayanlarin bilgisi Gretim sefleri tarafindan verilir.)
-Disiplin cezasi almamak.
-Her ay en az 1 6neri vermek.

-Bu dort kosulu saglayan personeller bireysel olarak her kosulu yerine getirdikleri ay

maaslarina ek 200 TL net tutar alirlar.
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-Eger bireysel performans tablonuzda sabit yiiz ifadesi aldiysaniz sari renkli surat ifadeniz
vardir. Bu da yukarida sayilan dort kosuldan (g¢lini gerceklestirdiniz demektir. Bu durumda ilgili ayda
alacaginiz maasiniza ek net tutar 100 TL olacaktir.

-Bireysel performans tablonuzda aldiginiz yiiz ifadesi Gzgilinse ve kirmizi renkteyse ilgili ayda
yukarida sayilan performans kosullarindan en az iki tanesini gerceklestiremediginiz anlamina gelir ve
o ayda herhangi bir ilave tutar alamazsiniz.

Bu prosediir 01.02.2025 tarihi itibariyle gecerlidir.

Uygulama

-iK

-Uretim

- Kalite, iSG, Cevre Yonetim
- Diger tiim birimler
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