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Notlar:

Bu sayfa, bu prosediirde yapilan degisikliklerin bir kaydini sunmaktadir.

Tdm revizyonlar Yonetim Temsilcisi tarafindan onaylanmalidir.

Tam prosedirler SharePoint araciligiyla goértntilenmek Gzere tasarlanmistir ve basili kopya olarak tutulmaz.
Bu nedenle, tutulan basil kopyalar kontrolstiz olarak ele alinmali ve bu nedenle en son sirim olduklarindan
emin olmak i¢in kullanimdan énce sunucu kopyasina karsi kontrol edilmelidir.
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1 Amag
Bu prosedurin amaci; EYT kapsaminda ya da normal sartlarda emekliligi gelen personelin ¢ikis
islemleri ve tekrar calismasi hakkinda izlenmesi gereken yollarin belirlenmesidir.

2 Kapsam
Bu prosedir sirket merkezi, sube ve grup sirketlerde emekli olacak personelleri kapsamaktadir.

Sayfal-2

Guvenlik Siniflandirmasi: Gizli




‘@Sumika Polymer Compounds SUMIKA POLYMER COMPOUNDS (TR) IKS(A1)18

Sumitomo Chemical Group

Emeklilik Prosediirii 30.03.2023

3 Referanslar
Bu prosedir asagidakilerle baglantili olarak kullaniimalidir:

4 Tanimlar
Bu prosediirde kullanilan terimlerin ve kisaltmalarin agiklamalari asagidadir:

SPCTR Sumika Polymer Compounds Turkey Plastik SAN. ve TiC. A.S.
Personel SPCTR de galisanlar
iK insan Kaynaklari Bélimii
SGK Sosyal Guvenlik Kurumu
5 Sorumluluklar

Emekliligi gelen personel iK'ya gelerek emekli olma istegini bildirmelidir. iK, personelin emeklilik
sartlarini saglayip saglamadigini kontrol etmelidir. Bu islemler bittikten sonra emeklilik islemlerinin
asagidaki adimlara gore baslatiimasi ve yuritilmesi IK sorumlulugundadir.

6 Uygulama

» Emeklilik hakkini kazanan personel istedigi zamanda emekli olmak istedigini beyan ederek bu
hakkini kullanabilir.

> IK personele emekli olduktan sonra calisip calismayacagini sorgular. Personel c¢alismak
istemiyorsa emeklilik islemleri asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak IK tarafindan
baslatilir.

> Personel calismaya devam etmek istiyor ise; IK personelin bagli oldugu béliim miidiirinden
personel ile gcalismaya devam edilip edilmeyecegini sorar.

> llgili bélim midiri personel ile devam etmek istiyorsa emeklilik islemleri asagida belirtilen
hususlar dikkate alinarak iK tarafindan baslatilir.

> llgili bélim miidiri personel ile devam etmek istemiyorsa; K, personele emekli olmasi
durumunda calismaya devam edemeyecegini bildirir. Bu durumda personele emekli olup
olmayacagi tekrar sorulur. Personel emeklilik kararinda devam ederse emeklilik iglemleri
asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak IK tarafindan baslatilir. Personel emeklilik
kararindan vazgecerse normal sartlarla galismaya devam eder.

> K tarafindan personelin SGK sisteminden emeklilik koduyla gikisi saglanir. Calismaya devam
etmeyecek personelle diger cikis evraklari (ibraname, calisma belgesi, bordro, tazminat
hesaplama tablosu vs ) verilerek ¢ikisi yapilir.

» Calismaya devam eden ya da etmeyen personellerin dogacak olan tim alacaklari maksimum
bir sonraki maas 6deme guniinde yapilmasi esastir. Sirketin ya da personelin 6zel durumlarinda
bu slire daha erkene cekilebilir.

> Calismaya devam edecek personeli, IK SGK sisteminden tekrar giris yapar. (Personele
Tazminat hesaplama tablosu ve bordrosu verilir)

» Calismaya devam edecek olan personelle ilgili hangi sartlarla (farkh bir pozisyon ya da maasta/
eski calisma sartlariyla) devam edecegi ilgili Bolim Muadurinin ve Genel Midurin kararyla
Bagkan onayina sunulur. Alinan karar dogrultusunda IK yeni is sdzlesmesi hazirlayarak
personele imzalatir.

7 insan Kaynaklari Onay:

Bu prosediir IK tarafindan yiritilir. Emeklilik bagvurusu personel tarafindan iK'ya yapilir. Personelin
emeklilik sartlar sagladigi goruldiginde Genel Midur onayi ve Sirket Baskaninin bilgisinde c¢ikis
islemleri gerceklestirlir. Yukaridaki adimlar insan Kaynaklari Sefi tarafindan yiiritiliir ve Kidemli Finans
ve idari isler Miidiirii onaylari alir.

Sayfa2-2

Guvenlik Siniflandirmasi: Gizli



