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Uyumluluk Sistemi Politikasi

Baskanin Mesaiji

Sevgili Calisma Arkadaslarim,

SPCTR Grubu (Bursa, Almen ve Manisa) uzun yillar boyunca yiiksek kalite standartlarina sahip bir kiltlr inga

etmistir. Bundan sonra Sumitomo Polymer Compound LTD. grubunun bir parcasi olarak, en yiksek etik

standartlara ve gugli uygunluk bilincine dnem vererek hareket etmeye devam edecektir.

Bu nedenle, grubumuz genelinde uyumun izlenmesi ve denetlenmesini saglamak igin bir Uyum Sistemi gelistirdik.

Bu Uygunluk Sistemi mevcut ydnetim yapimizin yerini almaz, bu yapiya ek ve tamamlayici olarak hazirlanmigtir.

Uyum Komitesi'ne gostereceginiz destek icin simdiden tesekkiir ederim.
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Sumitomo Chemical Group

_@slmika Polymer Compounds Uyumluluk Sistemi Politikasi

Dokiiman No h IKS. 00.011

SPCTR Grubu Uyumluluk Sistemi

Amag

1. Uyum Sisteminin amaci, sirketin tiim yoneticilerin ve ¢alisanlarin, en yliksek etik standartlarla ve yasal uygunluk
bilinciyle hareket etmesini saglamaktir. Uyum Komitesi grubun tiim faaliyetlerini Uyum Sistemi dahilinde
yapilmasini izler, denetler ve arastirir. Bu komite ydnetimin bir parcasi dedildir, daha ziyade departmanlar arasi
uyum konusunda koordinasyon, destek ve gilivenceyi saglamaktir.

2. Amaci iddia edilen uygunluk ihlallerini dogrudan ele alip ilgili sorusturmayi yapmaktir.

Kapsam

Uyum Sistemi asagidakilerin timini kapsar:

- Yasalar ve diizenlemeler

- Endustri standartlar

- Sirket politikalar ve proseddrleri

- Sumitomo grup politikalari
Is sagligi ve giivenligi gibi kapsamli prosediirlere sahip olmamiza ragmen bu konu da kapsama dahilindedir. Uyum
Sisteminin rolii belirli alanlara tahsis edilmis mevcut sistemleri gdzlemlemek ve degerlendirmektir, tekrar
yaptirmak degildir.

Yapi

1- Uyum Sistemi, Uyum Komitesi tarafindan yonetecektir. Buna HR & Id. Isl. Miidiirii, Finans Mudiirii, Satinalma
Mudiirii, Satis Miidiirii, Uretim Miidiirii ve SPCTR Grubunu temsilen Sumika Europe Muhasebe yetkilisi, Etik Uyum
Memuru (ECO) rollini Ustlenerek dahil olacaktir. Uyum sistemi ile ilgili tiim sorularinizi ECO’ ya yoneltebilirsiniz.
2- Uyum Komitesi, Uyum Toplantilarini G¢ ayda bir dlizenlemelidir. Sumika Europe temsilcisi, ECO da toplantilara
katilabilir.

3- Uyum Komitesi Baskan’a bagh calismakta ve kendisine raporlamaktadir.

4- Referanslar Uyum Sistemi, Etik Kodlar ve Speak- Up Prosediirleridir.

Faaliyetler

. Grubun yeni diizenleme ve standartlara verdigi tepkiyi izlemek ve islerimiz lizerindeki etkisini degerlendirmek.
. Uyum risk degerlendirmelerini yapmak.
. Gelistirilmesi gereken alanlari gozlemek ve destek vermek.
. Sonug ve eylemlerin i¢ ve dis denetgci tarafindan dederlendirilmesi.
. Uyum Sistemi (izerinde etkisi olan prosediirlerin dlizenli olarak gézden gecirilmesi.
. Uyum Sisteminin tesvik edilmesi, egitim ve personel anketlerinin diizenlenmesi.
. Calisanlardan bildirim alinmasi, gikar catismalari ile ilgili gibi.
. Uyumluluk ihlallerinin arastinimasi.
. Grubun Speak-UP sistemi ile ilgili raporlarin arastiriimasi
10. Uygunluk Sisteminin gdzden gecirilmesi ve gelistiriimesi, Sumitomo Chemical Co. Grup politikasini dikkate
alinarak revize edilmesi.
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